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2022- Ein Krisenjahr

Das Ausklingen der Coronapandemie vermittelte uns Anfang 2022 die Aussicht auf
Entspannung und mogliche Rickkehr zu Normalitat. Doch im Laufe des Frihjahres ereilte uns

eine weitere Krise, die die Existenz des Frauenhauses Trier bedrohte.

Aufgrund baulicher Mangel im Bereich des Daches konnte die sichere Nutzung der stadtischen
Immobilie nicht mehr gewahrleistet werden. Wir wurden von Seiten der Stadt Trier

aufgefordert, das Haus zum Jahresende zu rdumen.

Zunichst ohne sichere Perspektive auf eine Ubergangs- oder Dauerldésung sah sich der
ehrenamtliche Vorstand des Tragervereins gezwungen, den Mitarbeiterinnen zum 31.12.22 zu

kindigen.

Die bereits in den Vorjahren begonnene Suche nach einem alternativen Standort wurde
intensiviert. Bereits zuvor durch die Stadt beantragte und zugesagte Mittel aus dem
Bundesforderprogramm ,Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen” konnten gesichert werden.
Zwischendurch schien auf Vermittlung durch den Oberblrgermeister der Stadt Trier und mit
Unterstltzung der Vereinigten Hospitien eine Losung gefunden. Doch nach griindlicher Prifung
wurde deutlich, dass ein Sicherheitskonzept an diesem Ort nicht umsetzbar war. Wir
entschlossen uns, keinen Kompromiss zum Nachteil der schutzsuchenden Frauen und Kinder

einzugehen. Diese Entscheidung wurde auch durch die Praventionsstelle der Polizei gestitzt.

GllUcklicherweise fand eine Mitarbeiterin ein passendes Objekt auf einer Immobilienseite: Diese
Immobilie erfullte alle Erwartungen an die Standards, die ein Frauenhaus hinsichtlich baulicher,
sicherheitstechnischer und ausstattungsbezogener Anforderungen zu erfillen hat. Wir
informierten die Stadt Uber das Objekt. Doch der Kaufpreis Uberstieg deren Mittel. Dennoch
waren die Mitarbeiterinnen lberzeugt, dass die Immobilie die einzige Lésung zum Fortbestand

des Trierer Frauenhauses war.

Unter Einbeziehung aller handelnden Personen (Mitarbeiterinnen, Vorstand, Stadt, Land und
Bund) gelang es am Ende des Jahres 2022 schlieRlich, deutlich erhohte Mittel aus dem
Bundesinvestitionsprogramm zu sichern. So konnte die Stadt Trier die Immobilie zur Nutzung
als Frauenhaus erwerben. Dieses Haus bietet mehr Platz, so dass neun statt sieben Schutzplatze

zur Verflgung stehen werden.



Nach dem Kauf haben die Vorstandsfrauen des Tragervereins Mitte Dezember die Kiindigungen

der Mitarbeiterinnen zurickgenommen.

Ein groller Dank gilt zunachst den Mitarbeiterinnen. Sie haben unter den erschwerten
Bedingungen GrolRartiges geleistet. Sie haben trotz Unsicherheit, trotz der Kindigungen
durchgehalten. Keine hat eine neue Arbeitsstelle angetreten. So kann auch im neuen Haus

nahtlos weitergearbeitet werden.

Danke an das Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur und Integration in Rheinland-Pfalz,
besonders an Sarah Rahe und Stefanie Jost. Sie haben — mit starker Unterstltzung der
Familienministerin Katharina Binz — die Sicherung einer Landesfinanzierung des Frauenhauses
erwirkt, auch wenn voribergehend kein Geb&dude zur Verfligung gestanden hétte. Sie waren
die Mittlerinnen zwischen der Stadt Trier und den Bundesbehdrden. Als Schnittstelle zwischen
dem Frauenhaus Trier und den Landesvertreterinnen setzte sich Karin Faber, als Koordinatorin
der Frauenhduser in Rheinland-Pfalz fir uns ein — auch ihr gilt unser Dank. Ohne diesen
unermdidlichen Einsatz ware es nicht gelungen, die Auszahlung der Fordermittel noch in 2022

ZuU erreichen.

Fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den zustdndigen Mitarbeitenden der Stadt Trier

III

sagen wir ebenfalls ,Danke!” In diesen Dank schliefen wir den Stadtrat, das heillt die

Politiker*innen auf kummunaler Ebene, ein!

Einen wesentlichen Anteil an unserer erfolgreichen Frauenhausarbeit hatte wie in allen Jahren
zuvor auch in 2022 der Forderverein Frauenhaus Trier e.V. Mit Hilfe der akquirierten Spenden
kébnnen vor allem Zusatzangebote gemacht werden, die {ber die ,Grundversorgung”
hinausgehen. 2022 konnten einige bewdhrte Angebote, wie das Jungenprojekt, die

|II

Deutschkurse und die Angebote im Kreativiaum ,Frau Werkel” fortgesetzt und teilweise
ausgebaut werden Allen Spenderinnen und Spendern herzlichen Dank daflr, dass sie diese
wichtige Arbeit ermoglichen! An dieser Stelle danken wir insbesondere der Nikolaus-Koch-

Stiftung fur die grofRzigige finanzielle Unterstitzung der Deutschkurse.

Der vorliegende Jahresbericht beginnt mit einem statistischen Uberblick (iber die Arbeit des
Frauenhauses und der Beratungsstelle. Weitere Themen sind die Kooperationen und die
Vernetzung des Frauenhauses, die Team- und Personalstruktur sowie die Offentlichkeitsarbeit.

Am Ende werden die Besonderheiten dieses aulergewohnlichen Jahres vorgestellt.

Trier, April 2023



Die Arbeit in Frauenhaus und Beratungsstelle

A. Das Frauenhaus
Seit 1993 ermoglicht das autonome Frauenhaus Trier Schutz und Hilfe fir misshandelte und
von Misshandlung bedrohte Frauen mit ihren Kindern. Seitdem konnten wir 1320 Frauen und

1551 Kindern Zuflucht und Unterstitzung bieten.

Unser Haus hat 7 Zimmer auf zwei Wohnetagen und bietet Platz fir 7 Frauen mit ihren Kindern.
Insgesamt liegt die Aufnahmekapazitat bei maximal 18 Personen. Die betroffenen Frauen
werden von zwei Diplom-Pdadagoginnen und einer Diplom-Psychologin beraten und
entscheiden im Verlauf ihres Aufenthalts selbst, wieviel Hilfe sie in Anspruch nehmen und
welche Richtung der Weg nach dem Frauenhaus nehmen soll. Fir die Kinder, die immer

mitbetroffen sind, stehen zwei Erzieherinnen zur Verfligung.
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Zum  Frauenhaus gehort eine  externe Beratungsstelle, in der ehemalige
Frauenhausbewohnerinnen nach ihrem Auszug aus dem Haus weiterhin Unterstitzung erhalten
kdnnen. Hier werden sie von einer Diplom-Padagogin fachgerecht beraten. Eine Erzieherin
bietet fir die Kinder eine nachgehende Beratung an. Diese ist gleichzeitig gezielte
Praventionsarbeit, damit Kinder aus Gewaltfamilien ihre negativen Erfahrungen nicht spéater als

Erwachsene wiederholen und selbst zu Tatern bzw. Opfern werden.

Im Rahmen der Arbeit mit den Kindern in der Beratungsstelle und im Frauenhaus bieten wir

zusatzliche Betreuung und Begleitung durch einen mannlichen Padagogen an.

|ll

Seit 2019 gehort das extern angemietete Ladenlokal ,Frau Werkel” zu den Raumlichkeiten. In
einem Netzwerk aus Mitarbeiterinnen, aktuellen und ehemaligen Bewohnerinnen sowie
externen Fachkraften ist hier Raum fir kreatives Schaffen. Gleichzeitig findet hier ein
Deutschkurs-Angebot statt, das im Rahmen eines spendenfinanzierten Projektes seit 2021
aktuellen und ehemaligen Bewohnerinnen niedrigschwellig und kurzfristig bedarfsgerechten

Deutschunterricht durch eine qualifizierte Deutschlehrerin bis zum Niveau B2 ermdglicht.

1. Notrufe

Die Notrufnummer 0651 74444 ist die erste und zentrale Mdglichkeit fir Betroffene, Kontakt
zum Frauenhaus aufzunehmen. Zu finden ist die Nummer in Tages- und Wochenzeitungen, im
Telefonbuch und Internet oder sie ist bei Behorden oder der Polizei zu erfragen. Das
Frauenhaus ist an Wochentagen von 9 bis 22 Uhr erreichbar, an den Wochenenden und
feiertags von 9 bis 12 Uhr. In diesen Zeiten sind auch telefonische Beratung und Aufnahmen ins

Haus moglich.

Im Jahr 2022 sind Uber die Notrufnummer 246 Anrufe eingegangen. Das sind 86 Anrufe weniger
als im Vorjahr. Der Rickgang lasst sich durch die — seit 2021 — bestehende Vernetzung der
rheinland-pfalzischen Frauenhauser Uber die sog. ,Ampelseite” erklaren, auf der einzusehen

ist, ob die Frauenhauser tUber freie Platze verfigen oder vollbelegt sind.!

! Die Internetseite www.frauenhaeuser-rheinlandpfalz.de bietet der Allgemeinheit Zugriff auf freie

Frauenhausplatze in Rheinland-Pfalz. Bundesweit ermdglicht die Internetseite www.frauenhaus-suche.de die

Suche nach freien Frauenhausplatzen durch eine nach spezifischen Suchkriterien gefilterte Suche fir spezielle

Bedarfe (z.B. geographischer Umkreis, Barrierefreiheit, Aufnahme von Haustieren, Anzahl Kinder u.a.)


http://www.frauenhaeuser-rheinlandpfalz.de/
http://www.frauenhaus-suche.de/

In 53 % (131) der Falle waren die Anrufenden gewaltbetroffene Frauen, die fir sich selbst eine
Aufnahme ins Haus oder eine Beratung wiinschten. Ca. 22 % (53) der Anrufe wurden von
,sonstigen Personen” aus dem personlichen Umfeld getatigt, wahrend 51 durch
Vertreter*innen anderer Institutionen fir eine betroffene Frau erfolgten. In 12 Fallen wandte

sich die Polizei an das Frauenhaus.

Nicht immer ergibt sich aus einem Notruf auch eine Aufnahme ins Frauenhaus: Auf lediglich 7
der insgesamt 246 Notrufe folgte eine sofortige Aufnahme ins Frauenhaus, mit den anderen
Frauen musste erst ein Fluchtplan entwickelt werden. Einige von ihnen mussten aus
Sicherheitsgriinden an ein anderes Frauenhaus oder zunachst an andere Fachstellen vermittelt

werden.

In insgesamt 102 Fallen mussten die Mitarbeiterinnen die Bitte um eine sofortige Aufnahme
ablehnen. Bei 92 dieser Anruferinnen war der Grund fir die Ablehnung die Vollbelegung des
Hauses, wahrend bei zehn Frauen eine Aufnahme nicht in Frage kam, weil eine andere
Problematik vorlag (z.B. Sucht, Obdachlosigkeit oder psychische Erkrankung). In solchen Fallen
wird ein Kontakt zu anderen Fachstellen oder aber zu anderen Frauenhausern hergestellt und
die Betroffenen dorthin weitervermittelt. Manche Anrufer*innen suchten erst einmal nur
Kontakt mit einer Fachstelle, um ihre Notlage zu schildern und Beratung (ber alternative Wege

zu erhalten.

Das hohe Anrufaufkommen tber den Notruf bindet viel Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und
unterstreicht noch einmal deutlich die Notwendigkeit der ambulanten Beratungstatigkeit von

Frauenhdusern.

2. Belegung des Hauses
Im Jahr 2022 fanden insgesamt 49 Personen — 25 Frauen und 24 Kinder Zuflucht und Unter-

stltzung im Frauenhaus.
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Die Grafik zeigt die Belegungszahlen der letzten sechs Jahre. Nimmt man als Vergleichsmal die
durchschnittliche Zahl der Bewohnerinnen tber die Jahre von 2017 bis 2022 (65,7), dann war
2022 erneut ein Jahr mit unterdurchschnittlicher Belegung. Die absoluten Zahlen sagen aber

Uber die tatsachliche Auslastung weniger aus als die Anzahl der Belegungstage.

Die Zahl der Belegungstage in 2022 betrug insgesamt 3.194. 2.006 davon entfielen auf die
Frauen, 1.188 auf die Kinder. Die Anzahl der Belegungstage war damit sogar etwas niedriger als

im Vorjahr (2021: 4.022).

Die Auslastung des Hauses zeigt sich in der durchschnittlichen Belegung pro Tag in einem Jahr.
Sie errechnet sich aus der Zahl der Belegtage in Relation zu den 365 Tagen eines Jahres und

betrug im Jahr 2022 8,8 Personen.

Der Jahresvergleich zeigt, dass auch hier die Zahlen relativ stark schwanken zwischen dem
niedrigsten Wert von 9,7 im Jahr 2017 bis zum hochsten Wert von 11,2 in 2020. Fir die
durchschnittliche jahrliche Belegung wurde Gber die Jahre von 2017 bis 2022 ein mittlerer Wert
von aufgerundet 10,2 errechnet. Im Jahr 2022 war die Auslastung mit 8,8 also

unterdurchschnittlich.



Durchschnittliche Belegung

12

11,2
106 10,1 -
10 9,7
8,8
8
6
4
2
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zu bedenken ist auch, dass jahrliche Durchschnittszahlen nur sehr begrenzt die tatsachlichen
Arbeitsanforderungen der Mitarbeiterinnen spiegeln. Denn ein jahrlicher Mittelwert kann sich
entweder aus einer Mischung von Monaten mit geringer Auslastung und solchen mit
Spitzenauslastungen errechnen oder aber aus gleichbleibend hohen monatlichen

Auslastungen, ohne dass es zwischendurch ruhigere Phasen gegeben hatte.

Die durchschnittliche Verweildauer (Zahl der Belegtage insgesamt in Relation zur Zahl der
Personen im Haus) betrug in 2022 ca. 65 Tage. Als Durchschnitt Gber die Jahre von 2017 bis
2022 wurde ein Wert von ca. 57,8 Tagen errechnet. Damit lag die Verweildauer 2022, wie schon

2020 und 2021, wieder hdher als der langjahrige Mittelwert.

Die Verweildauer weist seit Jahren insgesamt eine standig steigende Tendenz auf. Diese wird
2022 zudem noch durch die im Vergleich zu den Vorjahren deutlich geringere absolute Zahl an
Bewohnerinnen und Kindern unterstrichen. Auf einem ohnehin schon angespannten
Wohnungsmarkt haben es Frauen aus dem Frauenhaus besonders schwer, bezahlbaren
Wohnraum zu finden. Diese Entwicklung spitzte sich im Jahr 2022 weiter zu und wurde auch

durch die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine noch verscharft.



Durchschnittliche Verweildauer p.a.

80
69
70 65
58
60 | | I I
| I

0 I I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

Mit der durchschnittlichen Verweildauer korrespondiert auch die individuelle Aufenthaltsdauer
der Bewohnerinnen. Sie variiert normalerweise stark von Kurzaufenthalten bis zu einer Woche
bis hin zu einer Dauer von einem Jahr. Der Schwerpunkt liegt zumeist bei Aufenthalten von
etwa vier bis zwolf Wochen. Im Jahr 2022 waren 9 Frauen bis zu einem Monat da und 5 Frauen
zwischen einem und drei Monaten. Vier Frauen hielten sich zwischen drei und sechs Monaten
im Haus auf und eine Frau langer als ein halbes Jahr. Vier Frauen waren zum Jahreswechsel
noch im Haus, so dass sich Uber deren Aufenthaltsdauer noch nichts Abschlielendes sagen

|asst.

Die unterschiedliche Verweildauer stellt facettenreiche Anforderungen an die Mitarbeiterinnen.
Wahrend Kurzaufenthalte (ein paar Tage bis zu einer Woche) ein schnelles und flexibles
Einarbeiten in die individuelle Problematik sowie erhdhten Verwaltungsaufwand erfordern,
bringt ein langer Aufenthalt andere Schwerpunkte mit sich. Dies bedeutet das Hinzukommen
weiterer Beratungsinhalte: immer wieder Motivationsarbeit z.B. bei der Wohnungssuche, eine
intensivere Beziehungsarbeit, das Knipfen eines weitreichenden Unterstitzungsnetzwerks
bereits wahrend des Frauenhausaufenthalts und daraus resultierende vielfdltige

fachlUbergreifende Kontakte.

Gleichwohl wirkt sich auch die Zusammensetzung und das ,Klima“ innerhalb der Gruppe der
Bewohnerinnen und die Fluktuation im Haus — und das heil3t die Verweildauer der Frauen -

unterschiedlich auf die Bewaltigung des Arbeitsalltags aus.

Hinsichtlich der Zahlungsart lassen sich unsere Bewohnerinnen in Selbstzahlerinnen (d.h. sie

konnen die Kosten der Unterkunft selbst bezahlen) sowie ALG-II-Bezieherinnen, flir die das



Jobcenter die Kosten der Unterkunft Ubernimmt oder Frauen, die Asylbewerberleistungen
beziehen, unterscheiden.

Die Empfangerinnen von Arbeitslosengeld Il bilden mit 15 Personen eine grole Gruppe. Das
bedeutet jedoch nicht, dass sie auch vor dem Frauenhausaufenthalt auf Hilfen zum
Lebensunterhalt angewiesen waren. Eine zweite, kleinere Gruppe bilden die Selbstzahlerinnen.
Sieben Frauen konnten wahrend ihres Aufenthaltes auf eigenes Einkommen zugreifen. Weitere
Einkommensquellen sind Unterhalt durch den Ehemann, Rente, Unterhaltsvorschuss,

Elterngeld und Kindergeld.

3. Die Bewohnerinnen im Frauenhaus

Grundsatzlich sind Frauenhduser Uberregional ausgerichtet. Betrachtet man die geografische
Lage, ist das autonome Frauenhaus Trier das einzige Frauenhaus im ehemaligen
Regierungsbezirk Trier. Dazu gehoren neben der Stadt Trier auch die vier umliegenden

Landkreise. 2022 kam eine Frau aus Trier und insgesamt neun aus den Landkreisen.

Regionale Herkunft der Bewohnerinnen
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Damit kamen 2022 erneut etwas mehr als die Hélfte der Frauen nicht aus dem Regierungsbezirk
Trier. Diese Offnung des Frauenhauses auch fiir Frauen, die nicht aus der Region kommen,
entspricht der grundsatzlichen Uberregionalen Ausrichtung der Frauenhduser. Denn u.U.

kénnen sich betroffene Frauen und Kinder nur durch eine moglichst grofSe Distanz zwischen
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Heimatort und Frauenhaus vor dem Misshandler schiitzen und eine neue Zukunft aufbauen.
Umgekehrt missen bei dhnlichen Notlagen auch Frauen aus Rheinland-Pfalz Unterstltzung in
Frauenhdusern anderer Bundeslander finden. Oft gelingt dies auch und die so wichtige
Kooperation zwischen den Frauenhdusern in Deutschland steht dem nicht entgegen, sehr wohl
aber die uneinheitliche Finanzierung. Deshalb favorisieren wir seit langem eine
landertbergreifende einzelfallunabhadngige Finanzierung und arbeiten in den Gremien am

Voranbringen dieser Forderung mit.

Von den 25 Bewohnerinnen hatten sieben Frauen die deutsche Staatsangehorigkeit und 18

Frauen einen Migrationshintergrund.

Anzahl der Mitgrantinnen
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Bei einigen Frauen mit Migrationshintergrund war eine Verstandigung in deutscher Sprache
nur zum Teil oder gar nicht moglich. Die Beratungsgesprache fihrten wir dann mithilfe von
Dolmetscherinnen durch, entweder im personlichen Kontakt oder Gber einen telefonischen

Dolmetsch-Dienst. Zur Finanzierung werden hier Antrage ans Ministerium gestellt.

Die meisten Bewohnerinnen (12) gehorten zur Altersgruppe zwischen 30 und 39 Jahren. Flnf
Frauen waren junger, weitere finf waren zwischen 40 und 49 Jahren alt, drei zwischen 50 und

59 Jahren.

Die Dauer der Misshandlungsgeschichten lasst immer noch aufhorchen: Finf der 25 Frauen

konnten sich in einem frihen Stadium der Gewaltbeziehung zur Trennung und Flucht ins
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Frauenhaus entscheiden. 16 Frauen verharrten bis zu funf Jahren in der missbrauchlichen
Beziehung, in der sie den verschiedensten Formen der Gewalt ausgesetzt waren. Zwei Frauen

blieben sogar bis zu 10 Jahren und weitere zwei noch langer.

Die oft erschreckend lange Dauer der Misshandlungsgeschichte ist nur zu verstehen, wenn man
weil3, wie tief andauernde Misshandlungen durch den Partner eine Frau in ihrer Psyche und vor
allem auch in ihrem Selbstwertgefiihl beschddigen. Je langer die Misshandlungsbeziehung
andauert, desto mehr geht das Gefuhl fir sich selbst verloren. Scham und Schuldgefihle

kommen hinzu.

Bewusste Grinde fur die Bereitschaft in einer Gewaltbeziehung auszuharren sind vielfaltig:
Okonomische Abhingigkeiten, Angst davor, die Kinder aus ihrem gewohnten Umfeld zu reiRen,
Drohungen des Partners, Angst vor Abschiebung, um nur einige zu nennen. Dabei wird es umso
schwieriger, sich aus einer Gewaltbeziehung zu l6sen, je langer die Leidenszeit andauert.
Insbesondere wenn Frauen ausschlieRlich von psychischer Gewalt betroffen sind, stellt die
Angst davor, dass ihnen nicht geglaubt wird eine Barriere dar, sich Hilfe und Unterstitzung zu
suchen, zumal sie keine sichtbaren Verletzungen haben und die Gewalt meist selbst nicht als

solche definieren.

Manche Frauen bendtigen mehr als einen Frauenhausaufenthalt, um sich tber ihre Zukunft klar
zu werden. Vergangenes Jahr waren 21 von 25 Bewohnerinnen zum ersten Mal in einem

Frauenhaus. Die Ubrigen blickten auf einen oder mehrere Aufenthalte zurtick.

Drei Frauen sind nach ihrem Frauenhausaufenthalt zu ihrem gewalttatigen Partner in die

gemeinsame Wohnung zurlickgekehrt.

Viel mehr Frauen haben dagegen die Kraft gefunden, sich vom Misshandler zu trennen: So
zogen 10 Frauen in eine neue eigene Wohnung. Vier Frauen lebten Uber den Jahreswechsel
hinaus noch im Frauenhaus. Die Ubrigen haben bei Verwandten oder Freunden Unterkunft

gefunden oder sind in eine andere soziale Einrichtung umgezogen.

4. Kinder im Frauenhaus
Im vergangenen Jahr lebten 24 Kinder im Frauenhaus, neun Madchen und 15 Jungen. Das
Frauenhaus ist also immer auch ein Kinderhaus. Weitere 10 Kinder der Bewohnerinnen lebten

auler Haus. Entweder lebten sie schon selbststandig oder waren in einer Einrichtung der
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Jugendhilfe untergebracht, manche Kinder wurden von der Mutter — freiwillig oder unfreiwillig

—in der gewohnten Umgebung belassen.

Die Arbeit mit den Kindern hat fir uns einen besonderen Stellenwert: denn die Kinder sind die
Generation, bei der jetzt die Weichen gestellt werden, ob sie als Erwachsene selbst Gewalt
auslben oder erfahren - oder ob die Kette der Misshandlungsgeschichten hier durchbrochen

werden kann.

Wie in allen Jahren verteilt sich das Alter der Kinder auch in 2022 ber die gesamte Bandbreite
zwischen 0 und 16 Jahren. Vier Kinder waren unter einem Jahr alt, 10 Kinder waren im
Kleinkind- und Vorschulalter, sechs Kinder waren zwischen sechs und 12 Jahren, weitere vier

waren alter als 12.

12 der Kinder waren selbst Opfer von direkten Misshandlungen, wobei der Tater in aller Regel
der leibliche Vater war. Uber diese personliche Gewalterfahrung hinaus sind alle Kinder auch
Opfer der Partnerschafts-Gewalt, was erwiesenermalien ebenfalls traumatisierende Folgen fir
die betroffenen Kinder hat. Bei vielen Kindern liegen keine Angaben dazu vor, z. B. weil die

MUtter sich dazu nicht dulBern wollen.

2022 hatten 16 der Kinder wahrend der Frauenhauszeit keinen Kontakt zum Vater, wahrend die

Ubrigen regelmaliig Besuchs- oder Telefonkontakt hatten.



13

B. Die Beratungsstelle

1. Ehemalige Bewohnerinnen in der nachgehenden Beratung

Die nachgehende Beratung ist ein Angebot des Frauenhauses flir Bewohnerinnen, die nach
ihrem Auszug aus dem Haus weitere Unterstitzung in Anspruch nehmen wollen. Bei ihrem
Ablosungsprozess aus der Misshandlungsbeziehung ist dieses Angebot flr viele Frauen von
zentraler Bedeutung. Im Jahr 2022 nahmen insgesamt 41 Frauen wiederholt unsere
Beratungsstelle in Anspruch. Dies ist eine deutliche Steigerung zum Vorjahr, hier waren es 31

Frauen.

Die nachgehende Beratung steht zeitlich unbegrenzt zur Verfligung. Klientinnen der
Beratungsstelle sind vor allem jene Frauen, die sich in eigener Wohnung ein selbstéandiges
Leben ohne Gewalt aufbauen und dabei Beratung und Unterstitzung haben mochten. Ein

solcher Schritt wirft haufig vielfédltige neue Probleme auf, die bewaltigt werden mussen.

10 Frauen nahmen unmittelbar im Anschluss an das Frauenhaus das Angebot der
Beratungsstelle in Anspruch. Ein Ubergabegesprach mit den Mitarbeiterinnen kurz vor dem
Auszug informiert sie Uber die Arbeit der nachgehenden Beratung. Die Entscheidung, ob und

wann sie das Angebot in Anspruch nehmen wollen, liegt bei ihnen selbst.

Die Anzahl der personlichen Beratungen ist erneut massiv angestiegen, von 271 im Jahr 2021

auf 389 im Jahr 2022.

Neben Einzelberatungen bietet die Beratungsstelle auch Gruppenangebote in Form von

regelmadRigen Frauentreffs und verschiedene Projekte (fir Frauen und Kinder) an.

In 2022 haben wir aufgrund der Corona-Beschrankungen erneut auf das péadagogische
Wochenende verzichtet. Die etablierten Mal- und Ndahangebote konnten fortgefihrt werden
und als Héhepunkt fir die Kinder wurde ein eigenes Herbstferienprogramm entwickelt und

erfolgreich durchgefihrt.

2. Kinder in der nachgehenden Beratung

In 2022 wurden 35 Kinder und Jugendliche sowie junge Erwachsene in der Beratungsstelle
betreut: 21 Jungen und 14 Méadchen.

1 von ihnen war unter 3 Jahren, 2 waren 1 — 3 Jahre, 6 waren 3 - 6 Jahre, 6 waren zwischen 6

und 10 Jahren, 13 waren unter 14 Jahren, 7 waren zwischen 14 und 20 Jahren alt.
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Die Beratungen finden bei den kleineren Kindern gemeinsam mit den Mdttern statt, bei
Jugendlichen ab 12 Jahren ohne die Mtter.

Im Mittelpunkt der nachgehenden Beratung fur Kinder steht die Einzelarbeit mit den Gber 6-
jahrigen. Fur Jugendliche bzw. junge Erwachsene zwischen 12 und 20 Jahren werden eigene

Einzelberatungen angeboten. Gruppenarbeit findet in der Regel ohne die Mitter statt.

Die nachgehende Beratung unterstitzt die Kinder und Jugendlichen zum einen bei der
Verarbeitung ihrer traumatischen Gewalterfahrungen, zum anderen hilft sie bei der
Bewaltigung aktueller Probleme. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit anderen
Unterstltzungseinrichtungen und Schulen bzw. Kindergarten.

Gleichzeitig ist die Arbeit der nachgehenden Beratung immer Gewaltpraventionsarbeit. Die
Kinder lernen hier neue Formen des Umgangs mit Konflikten und so verringert sich die Gefahr,

spater selbst zu Tatern oder Gewaltopfern zu werden.

Neben der Einzelarbeit wird auch Gruppenarbeit angeboten. 9 Kinder wurden 2022
ausschliellich in Einzelsitzungen betreut und 3 Kinder nur in der Gruppe. 20 Kinder nahmen an

Einzel- und Gruppenangeboten teil.

Die grolSte Gruppe der Kinder und Jugendlichen nimmt Gber mehrere Jahre an den Angeboten

der nachgehenden Beratung teil.

Fir Jungen stellen wir zusatzlich ein Betreuungsangebot durch mannliche Padagogen zur
Verfliigung. Gerade Jungen im Alter zwischen 6 und 12 Jahren vermissen wdhrend des
Frauenhausaufenthalts und spater in der neuen Wohnumgebung haufig den Vater als
mannliches Vorbild. Fir ihre Mitter und fir die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses sind sie
dann kaum erreichbar, wahrend ein Mann leichteren Zugang zu ihnen findet. Er bietet sich als
alternative ldentifikationsfigur an und vermittelt diesen Jungen neue Rollenbilder und
gewaltlose Moglichkeiten des Umgangs mit Konflikten. Hierin sehen wir eine besonders
wirksame Form der Gewaltpravention, da sie direkt bei einer stark gefahrdeten

Personengruppe ansetzt. Letztes Jahr nahmen 3 Jungen dieses Angebot wahr.

Wir sind immer auf der Suche nach Sponsoren und Sponsorinnen, um dieses wichtige Angebot

entsprechend der sachlichen Erfordernisse finanzieren zu kénnen.

Immer mehr Jugendliche und junge Erwachsene nehmen unsere Beratungsangebote wahr.

Diese Gruppe ist mittlerweile auf etwa ein Drittel angewachsen (26 von 35). Das liegt daran,
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dass diese jungen Menschen bereits als Kinder mit ihren Miittern in die Beratungsstelle kamen.
Das zeigt, wie wichtig die Angebote der nachgehenden Beratung sind und wieviel Vertrauen in
der ersten Zeit aufgebaut wird. Die Themen haben sich verandert von Erziehungsfragen und
Fragen zur Pubertat hin zu Fragen zur Ausbildung, Kontakte zum Vater oder auch

Partnerschaftsfragen.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen verlieben sich zum ersten Mal. Was bei den jungen
Menschen Hochgeflihle auslost, versetzt die Mitter oft in Angst. Sie denken an ihre eigene
Jugendzeit zurtick und wollen ihre Kinder vor schlimmen Erfahrungen bewahren. Das Loslassen
der Kinder, damit sie eigene Erfahrungen machen kénnen, fallt den Mittern teilweise schwer.

Gemeinsame Gesprache mit Mutter und Jugendlicher erweisen sich hier als hilfreich.

Jugendliche ab dem Alter von 14 Jahren kdnnen selbst entscheiden, ob der Kontakt zum Vater
aufrechterhalten werden soll oder ob sie diesen Kontakt ganz oder vortbergehend abbrechen.
In Gesprachen konnen sie Klarheit Gber die eigenen Geflihle und die eigenen Vorstellungen
erlangen. Es konnen Gesprache vorbereitet oder ,, durchgespielt” werden, die die Jugendlichen

mit den Vatern fihren wollen.

Bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz kénnen verschiedene Ausbildungsberufe
besprochen und damit gute Entscheidungen getroffen werden. Auch kdénnen gemeinsam

Bewerbungen fir verschiedene Praktika geschrieben werden.
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C. Kooperationen und Vernetzung
Die professionelle Begleitung der Frauen auf ihrem Weg in die Autonomie lasst sich nur dann
effektiv und nachhaltig gestalten, wenn die Mitarbeiterinnen mit anderen Personen,

Institutionen und Behdrden zusammenarbeiten.

Sowohl fachintern als auch fachlbergreifend gestaltet sich die Kooperation als
"Interventionskette bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen". Die Vernetzung in Gremien
dient zum einen dem fachlichen Austausch, welcher der Einzelfallarbeit im Frauenhaus zu Gute
kommt. Zum anderen ist die Lobbyarbeit auf regionaler und Uberregionaler Ebene unerlasslich,

um strukturell gegen Gewalt gegen Frauen vorzugehen.

Mit Lockerung der Corona-Auflagen erfolgte in vielen Bereichen die Riickkehr zur Durchfihrung
der Sitzungen von Gremien und Arbeitskreisen in Prdsenz, wobei rlckblickend auf die
angespannten Jahre der Pandemie digitale Konferenzformate und hybride Formen das

Spektrum auch zuklnftiger Kooperationsformate insgesamt erweiterten.

Seit 2017 nehmen wir regelmalig an den polizeilichen , High Risk” - Fallkonferenzen teil. Sie
sind ein  entscheidendes Instrument, um in einem interdisziplindren  und
professionsibergreifenden Rahmen unter Kooperation aller beteiligten Institutionen

nachhaltige Sicherheitsmallnahmen flr Betroffene entwickeln zu kénnen.

Fortgefihrt und ausgebaut wurden die Vernetzungstreffen mit der frauenspezifischen
Suchtberatung der Caritas Trier und anderen Frauenunterstitzungseinrichtungen vor Ort im
Rahmen des rheinland-pfalzischen Modellprojektes zur Verbesserung der Versorgung

suchtkranker Frauen mit Gewalterfahrungen?.

Schutz- und Versorgungslicken mussen durch die Konzeption entsprechender Angebote,
Weiterbildung und fachlicher Vernetzung langfristig entgegengewirkt werden. Neben der
Teilnahme an einem landesweiten Fachtag stand im Rahmen des lokalen Arbeitsbindnisses in
Trier im letzten Jahr zudem die einzelfallbezogene Arbeit im Vordergrund. Hier wurden

Schnittstellen in der Arbeit mit suchtbelasteten und gewaltbetroffenen Frauen aufgedeckt,

2 Ausgehend von der Erfahrung, dass Menschen mit Suchtproblemen (berdurchschnittlich haufiger Gewalt in
engen sozialen Beziehungen erleben, zeigen sich insbes. fir selbst suchtbelastete, gewaltbetroffene Frauen
gravierende Schutzllcken: Akut suchtkranke Frauen kénnen in Frauenhdusern nicht aufgenommen werden,
Einrichtungen der Eingliederungshilfe wiederum unterliegen hinsichtlich kurzfristiger Schutzangebote anderen
Einschrankungen. So kénnen hier haufig z.B. Frauen mit Kindern nicht aufgenommen werden.
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einzelfallbezogen entsprechende Hilfsangebote etabliert und im Rahmen eines ersten

Supervisionsangebots reflektiert.

Vernetzung des Trierer Frauenhauses in kommunalen, regionalen und
iberregionalen Gremien 2022

Konferenz
der
Frauen- AK Psycho-
hauser trauma
Netzwerk

Runder Tisch
Migrantinnen

FHK Projekt- AK Sex.
beirat Gewalt an
"Zuhause Minder-

AK Allein- AK Frauen
erziehend Frauenhaus und Arbeit

Trier

AK
Trennung Runder

und Tisch Trier
Scheidung

AK
Sexarbeit

Trier AK Kinder

Ak Gewalts der rheinl.-

. : pfalz.
pravention Frauen-

hauser

Runder
Tisch Eifel

e Runder Tisch Trier: Plenum und spezifische Fachgruppen im Rahmen des Rheinland-Pfalzischen

Interventionsprojekts gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen (RIGG)

e Runder Tisch Eifel: Netzwerk aller Akteur*innen in der Hilfekette Gewalt in engen sozialen

Beziehungen Eifelkreise und Trier (RIGG)

e Arbeitskreis Trennung und Scheidung*: Netzwerk aller an familienrechtlichen Konflikten

beteiligten Institutionen und Professionen
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Arbeitskreis sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen: Vernetzung von Einrichtungen,

Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Pravention

Arbeitskreis Gewaltpravention: Gremium freier und offentlicher Trager aus Stadt und Kreis, das
sich mit Gewalt und Gewaltpravention bei Kindern und Jugendlichen auseinandersetzt,

Sensibilisierung, jahrliche Projektwoche und Einzelveranstaltungen

Arbeitskreis Frauen und Arbeit*: Setzt sich fir faire Lohne ein, flr die Partizipation von Frauen

in der Arbeitswelt, Offentlichkeitsarbeit

Arbeitskreis Alleinerziehend*: Informationsnetzwerk, Diskussionsplattform zu Problemlagen

alleinerziehender Mitter und Vater in Trier, Unterstltzung und Initiierung von Projekten

Runder Tisch Sexarbeit: Vernetzung der Institutionen, die in ihrer Arbeit mit der Thematik

Prostitution/Sexarbeit in Kontakt kommen.

Arbeitskreis Kinder der Rheinland-Pfélzischen Frauenh&user: Vernetzung der Mitarbeiterinnen

im Kinderbereich der Rheinland-Pfalzischen Frauenhauser

Runder Tisch Migrantinnen: Vernetzung aller kommunalen Akteur*nnen und Institutionen, die

an der Arbeit mit Migrantinnen beteiligt sind

Konferenz der Frauenhduser: Zusammenschluss Rheinland-Pfalzischer Frauenhauser, engagiert

sich fiir den Abbau von Gewalt in engen sozialen Beziehungen auf Bundes- und Landesebene

Arbeitskreis Psychotraumanetzwerk*: Vernetzung der Akteur*innen im Bereich Psychotrauma,
bedarfsbezogene Fort- und Weiterbildung sowie Verbesserung der Akut- und

Langzeitversorgung psychotraumatisierter Menschen

Projektbeirat ,,Zu Hause auf Zeit”: bundesweites Projekt der Frauenhauskoordinierung,
Entwicklung und Ausbau von Unterstitzungsmaoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche im

Frauenhaus, zunachst befristet bis Oktober 2023.

*Zeitweise inaktive Teilnahme
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D. Team und Personalstruktur

Ein multiprofessionelles Team berat und begleitet die Frauen und Kinder im Trierer Frauenhaus.
Die Mitarbeiterinnen sind alle in Teilzeit beschaftigt und gewahrleisten durch ein flexibles
Arbeitszeitmodell mit festen Kernzeiten und Ubernahme von Rufbereitschaften sowohl die
tagliche Erreichbarkeit fir Bewohnerinnen und Ratsuchende als auch die Wahrnehmung

dartberhinausgehender Termine und Aufgaben.

Als direkte Ansprechpartnerinnen fir die Frauen und Kinder im Haus und in der Beratungsstelle
sowie fur die Verwaltungstatigkeit sind drei Diplompaddagoginnen, eine Diplompsychologin,

zwei Erzieherinnen und eine Verwaltungsangestellte hauptamtlich tatig.

Erganzt wird die Arbeit durch mannliche Honorarkréfte, Vertretungskrafte, der Fachkrafte in
Kreativraum und Deutschunterricht, den Hausmeister und die Reinigungskraft, die

stundenweise beschaftigt werden.

Das Team wird regelmaRig durch Praktikantinnen erweitert, die Einsatzmoglichkeiten sind auf
der digitalen Pinwand der Universitat Trier zu finden. Eine Psychologiestudentin und drei
Studentinnen aus dem Fach Erziehungswissenschaften sowie eine Studentin der Sozialen Arbeit
absolvierten 2022 ihre Praktika im Frauenhaus. Mit ihrem Engagement bereicherten die
Praktikantinnen die Arbeit an vielen Stellen und die Praktikumsanleitung ergdnzte auch im

vergangenen Jahr das Aufgabenspektrum der Mitarbeiterinnen.

Zum erweiterten Team gehort seit 2019 auch die Koordinatorin der rheinlandpfalzischen
Frauenhauser, fir deren Stelle das Trierer Frauenhaus die Tragerschaft Gbernommen hat. Sie ist

mit 15 Stunden beschaftigt.

Die Mitarbeiterinnen nahmen 2022 an einschlagigen Fortbildungen und Fachtagungen teil.
Zusatzlich sicherte das Team die Qualitat der Arbeit durch regelmallige Teambesprechungen,
die zunehmend wieder in Présenzform unter 2G plus stattfinden konnten. Hierzu wurden
jeweils in der GroRe geeignete Raume angemietet. Auch Supervision und kollegiale Intervision
wirkten qualitatssichernd und die selbstbestimmte Arbeitsweise im hierarchiefreien Team

erweist sich weiterhin als nachhaltig effektiv.
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E. Offentlichkeitsarbeit und Praventionsangebote

Auch im Jahr 2022 setzte sich das 6ffentliche Interesse an der Frauenhausarbeit fort. Zahlreiche
Interviewanfragen durch Print- und Funkmedien aber auch Mitwirkungsanliegen, uns an
Forschungsvorhaben im Rahmen von fachbezogenen Umfragen zu beteiligen, wurden an uns
herangetragen. Sowoh| die Mitarbeiterinnen als auch die Bewohnerinnen beantworteten in
geschitztem Rahmen Interviewfragen, die Gewalt in engen sozialen Beziehungen oder das
Leben und Arbeiten im Frauenhaus zum Thema hatten.

Von uns initiierte MaRnahmen zur Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit beziiglich
der gesamtgesellschaftlichen Thematik Gewalt gegen Frauen fanden im Rahmen von
Veranstaltungen oder Veranstaltungsbeteiligungen, Medienarbeit, Veroffentlichungen und

Informationsstanden statt:

e Infobrief des Fordervereins (zwei erschienen)

e Jahresbericht 2021 in Print- und Online-Version

e Teilnahme an der digitalen Pinwand des PraktikumsbUros der Universitat Trier
e Website des Fordervereins

o \Website des Tragervereins

e Gesprache und Austausch mit Parteien

e Vortrage bei Fachveranstaltungen

e Diverse Artikel und Radiointerviews in lokalen Print- und Funkmedien

e Presseartikel

e \Verbreitung und Verkauf der Broschire , Was ist los mit mir — Stress und Trauma erklart in
Leichter Sprache”

e Teilnahme an Empfangen

e Geschenke verpacken”— Aktion in einem Trierer Kaufhaus

e Mitwirkung bei Veranstaltung 8. Marz

e Redebeitrag bei einer Demonstration

e Stand in der Stadt am 25. November — Aktionstag gegen Gewalt gegen Frauen

e Eroffnung der Fotoausstellung ,Freiheit kann man lernen” an zwei Ausstellungsorten von Mai
bis Dezember

e Offentliche Spendeniibergaben
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F. Projekte 2022
Trotz der schwierigen Situation, die sich durch die Kiindigung der Immobilie und des gesamten

Personals sowie die in der Folge notwendige Um- und Neuorientierung ergaben, wurden ein

wichtiges Modellprojekt neu angestofen und bestehende Angebote fortgefihrt.
1. ,,Second stage”: Ubergangsmanagement nach dem Aufenthalt im Frauenhaus

2022 bewarben wir uns fir die Tragerschaft fir das Modellprojekt ,Second stage” und erhielten mit
unserem Uberzeugenden Konzept den Zuschlag durch das Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur

und Integration, Rheinland-Pfalz (MFFKI, 2022).

,Second-Stage” ermoglicht  gewaltbetroffenen  Frauen und ihren Kindern ein
wohnraumbezogenes Ubergangsmanagement mit begleitender Beratung zwischen ihrem
Frauenhausaufenthalt und dem Bezug einer eigenen Wohnung. Es erweitert das Hilfeangebot
fir von Gewalt in engen sozialen Beziehungen betroffene Frauen mit und ohne Kinder, die den
anonymen Schutz der akuten Kriseneinrichtung ,,Frauenhaus” nicht mehr bendtigen um einen
weiteren Baustein. Dies bietet die Moglichkeit, Nachhaltigkeit und Passgenauigkeit von
Unterstitzungsangeboten im Bereich von Gewaltschutz und-pravention fir betroffene Frauen
und ihre Kinder zu verbessern und sie dabei zu unterstitzen, dauerhaft ein selbstbestimmtes
und gewaltfreies Leben aufzubauen und zu fiihren. Durch ein Ubergangsmanagement werden
lange, wohnraumbedingte Aufenthalte im Frauenhaus vermieden und somit die Konzentration

auf originare Aufgaben der akuten Kriseneinrichtung ermoglicht.

Es konnten drei Wohnungen angemietet, mobliert und so ausgestattet werden, dass erste
Bewohnerinnen mit ihren Kindern unkompliziert einziehen kdnnen. Die Beratung der Frauen

und ihrer Kinder in der neuen Wohnung wird durch zwei Mitarbeiterinnen gewahrleistet.
2. Internationaler Frauengarten

Bereits seit Mai 2018 pachtet das Frauenhaus eine Parzelle im Internationalen Frauengarten in
Trier. Die Moglichkeit, im Garten zu arbeiten, selbst etwas anzubauen und die Natur als
Kraftquelle zu nutzen, wird von Frauen aus der Beratungsstelle sehr gut angenommen. Der

Frauengarten steht den Bewohnerinnen des Frauenhauses gleichermalien zur Verfligung.

3. Deutschkurs ,,schnell und passgenau”

Dank der Unterstltzung der Nikolaus Koch Stiftung konnten wir auch in 2022 im zweiten Jahr

niedrigschwellig  Uberbriickenden Deutschunterricht fir aktuelle und ehemalige
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Bewohnerinnen des Trierer Frauenhauses anbieten. Das Angebot wurde weiterhin stark
nachgefragt, insgesamt profitierten 12 Frauen, die nach einer Einstufung des Lernniveaus durch
die DaZ-Lehrerin passgenauen und bedarfsgerechten Deutschunterricht auf allen Lernniveaus
erhielten. Finf der Teilnehmerinnen lebten wahrend des Unterrichtes im Frauenhaus, sieben
der Teilnehmerinnen waren ehemalige Bewohnerinnen, die inzwischen in eigenen Wohnungen
leben bzw. nach ihrem Umzug in die eigenen vier Wande den Deutschunterricht fortsetzten.
Fir zwei der Frauen, die ohne jegliche Deutschkenntnisse gerade erst im Frauenhaus auf-
genommen worden waren, war es moglich, sofort mit dem Deutschunterricht zu beginnen und
so die Zeit zum Beginn des verpflichtenden Integrationskurses zu Uberbriicken, ohne sich
wahrend der Wartezeit durch die Sprachbarriere handlungsunfdhig zu flihlen. Die
Passgenauigkeit hinsichtlich des Lernniveaus ermdglicht es den Teilnehmerinnen zudem, dort
anzuknipfen, wo sie tatsachlich gerade stehen, unabhangig von — teilweise bereits lange

zurtckliegenden — Abschlusszertifikaten.

Die teilnehmenden Frauen berichten durchweg von Erfolgserlebnissen, nehmen motiviert und
engagiert am Unterricht teil. Sie haben Spall am Lernen, wobei das Einzel- bzw. Kleingrup-
pensetting ermutigend und selbstwertstarkend wirkt: Nach vielfach frustrierenden Erfah-
rungen im sprachfremden Umfeld gewinnen die Frauen hier an Selbstvertrauen, sich in der
fremden Sprache auszudriicken und so sicht- und horbar zu werden. lhre Fortschritte machen
sich auch im Beratungsalltag bemerkbar und fiihren dazu, dass teilweise auf die Unterstitzung

durch Dolmetscherinnen verzichtet werden kann.

|II

4. Kreativraum ,Frau Werke

Durch die Einrichtung des externen Kreativraums sind weiterhin vielerlei Selbstwirksamkeitser-
fahrungen fir die Frauen beim Ndhen, handwerklichen Werkeln und Malen méglich. 2022 ent-
wickelten sich die Angebote fir aktuelle und ehemalige Bewohnerinnen des Frauenhauses
weiter und sind mittlerweile zur ,unverzichtbaren” Ergdnzung der ressourcenorientierten

Arbeit in Frauenhaus und Beratungsstelle geworden. Hier finden regelmalSig statt:

e _lerne Deine Ndhmaschine kennen”: fortlaufender Fortgeschrittenenkurs in
Zusammenarbeit mit einer externen Fachfrau. Hier stehen Technik und Verbesserung der

individuellen Kompetenzen im Vordergrund.

e Offener Handarbeitstreff ,Freies Werkeln“: Selbstandige Bearbeitung eigener Projekte

unter Begleitung einer Mitarbeiterin. Hier steht neben der eingesetzten Technik und
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eventueller Anleitung im Umgang mit unbekannten Techniken v.a. die Beratungsbeziehung
im  Vordergrund. Das eigenstandige ,Tun” in  Gemeinschaft ermoglicht
Selbstwirksamkeitserfahrung sowie die (Wieder-)Entdeckung eigener Ressourcen in

angenehmer Atmosphare.
e |ntuitives Malen in Zusammenarbeit mit einer externen Fachfrau.

e Offener Laden: donnerstags von 10.00-13.00 Uhr und jeden ersten Donnerstag im Monat

zusatzlich von 16.00-18.00 Uhr (ehrenamtlich begleitet).

e Deutschunterricht: Bis Oktober 2022 stand der Raum fir die Deutschkurse zur Verfliigung,

die jedoch inzwischen in die neu angemieteten Raume der DaZ-Lehrerin umziehen konnten.

Zusatzlich wurde und wird der Raum fir Einzelveranstaltungen und -workshops genutzt, an
denen Bewohnerinnen aber auch Mitarbeiterinnen z.B. im Rahmen eines Collageworkshops mit
einer Trierer Kinstlerin teilnahmen. Zudem steht der Raum nach Absprache interessierten

Bewohnerinnen auch zur eigenstandigen Nutzung zur Verflgung.

5. Fotoprojekt ,,Freiheit kann man lernen”

Nach zweimaligem Corona bedingtem Verschieben konnte im Mai ein ganz besonderes
Fotoprojekt mit dem Titel ,,Freiheit kann man lernen” ausgestellt werden. In Zusammenarbeit
mit dem Fotografen Robert Herschler stellten ehemalige Frauenhausbewohnerinnen ihre Idee
von Freiheit auf Fotos dar. Es sind beeindruckende, ganz unterschiedliche Aufnahmen von
Frauen entstanden, die Mut und Starke beweisen, ,Gesicht” zu zeigen und zu signalisieren: Hier
bin ich und ich bin wer!

Nach einer feierlichen Eroffnung der Ausstellung in den Raumen der Trierer Volkshochschule
konnten die im Rahmen des Projekts entstandenen Aufnahmen im GroRformat einen Monat
im Foyer der Volkshochschule ausgestellt werden. Im Juli fand Uber den Kunst- und Kulturverein
des Krankenhauses der Barmherzigen Briider in Trier eine weitere Vernissage im
Ausstellungsflur des Krankenhauses statt, wo die Ausstellung weitere zwei Monate zu sehen
war und ebenfalls auf positive Resonanz stieRs.

Es gibt eine Begleitbroschiire zur Ausstellung, in der alle Fotos abgebildet sind, die Uber

kontakt@frauenhaustrier-foerdern.de bezogen werden kann.
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G. Ausblick

Nach dem schwierigen Jahr 2022 freuen wir uns auf die Rickkehr zu den origindren Aufgaben,
d.h. der parteilichen, ressourcenorientierten Beratung und Begleitung von gewaltbetroffenen
Frauen und ihren Kindern. Wir planen die Fortfuhrung und Verstetigung bewahrter
Zusatzangebote wie dem ,Jungenprojekt”, des Kreativraums ,Frau Werkel“ und des
Deutschunterrichts. Wir freuen uns auf den Umzug des Frauenhauses mit allen damit
verbundenen Veranderungen, Moglichkeiten und Herausforderungen. Durch die mogliche
Platzerweiterung auf neun Familienpldatze sowie durch die konzeptionelle Erweiterung im
Rahmen des anschlieRenden ,second stage” - Ubergangsmanagements ndhern wir uns in Trier
den Forderungen der 2018 ratifizierten Istanbulkonvention an. Diese fordert pro 10.000
Einwohner*innen die Bereitstellung eines Familienplatzes in einem Frauenhaus vor Ort,
selbstverstandlich inklusive entsprechender Anpassung der personellen Ressourcen. Dass dies
zwingend notwendig ist, wird auch aus der sich standig erhdhenden Zahl der Ratsuchenden in

der Beratungsstelle des Frauenhauses bereits jetzt allzu deutlich.

Last but not least blicken wir in 2023 — plnktlich zu unserem Umzug an den neuen Standort —

mit Vorfreude auf ein besonderes Jubilaum - das 30-jahrige Bestehen des Trierer Frauenhauses.



